
1 

 

令和 6年度 三豊総合病院 医師労働時間短縮計画 

 

 

計画期間 

 令和 6年 4月 1日～令和 7年 3月 31日 

 

 

対象医師 

 内科医師（32名） 

内科以外の医師（56名） 

 

 

１．労働時間と組織管理（共通記載事項） 

 

 

（１）労働時間数 

 

 内科医師（R5.34名）（R6.32名）  

年間の時間外・休日労働時間数 前年度実績 当年度目標 計画期間終了

年度の目標 

平均 194 時間 31 分 200 時間 200 時間 

最長 683 時間 15 分 750 時間 800 時間 

960 時間超～1,860 時間の人数・割合 0 0 0 

1,860 時間超の人数・割合 0 0 0 

 

 

以外の医師（R5.48名）（R6.56名） 

年間の時間外・休日労働時間数 前年度実績 当年度目標 計画期間終了

年度の目標 

平均 164 時間 15 分 200 時間 150 時間 

最長 833 時間 45 分 900 時間 800 時間 

960 時間超～1,860 時間の人数・割合 0 0 0 

1,860 時間超の人数・割合 0 0 0 
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（２）労務管理・健康管理 

 

【労働時間管理方法】 

前年度の取組実績 
・出勤簿による自己申告 

・勤怠管理システム（Dr JOY）の活用 

当年度の取組目標 各診療科所属長による勤怠管理 

計画期間中の取組目標 上記事項に取り組む 

 

【宿日直許可の有無を踏まえた時間管理】 

前年度の取組実績 特になし（許可あり） 

当年度の取組目標 特になし 

計画期間中の取組目標 適切な取り扱い 

 

【医師の研鑚の労働時間該当性を明確化するための手続等】 

前年度の取組実績 特になし 

当年度の取組目標 特になし 

計画期間中の取組目標 適切な取り扱い 

 

【労使の話し合い、36協定の締結】 

前年度の取組実績 医局との締結。 

協定届は電子カルテ内の掲示板へ掲載する 

当年度の取組目標 上記事項に取り組む 

計画期間中の取組目標 同上 

 

【衛生委員会、産業医等の活用、面接指導の実施体制】 

前年度の取組実績 ・安全衛生委員会を月 1 回開催する 

・健康診断を年 2 回実施する 

当年度の取組目標 上記事項に取り組む 

計画期間中の取組目標 同上 

 

【追加的健康確保措置の実施】 

前年度の取組実績 長時間労働医師面接指導 3 件 

当年度の取組目標 前月において時間外・休日労働時間が 80 時間を超

えた医師については面接指導を行う。 

計画期間中の取組目標 上記事項に取り組む 
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（３）意識改革・啓発 

 

【管理者マネジメント研修】 

前年度の取組実績 管理者（事務長）の研修会参加 

 
 

・国等が実施する病院長向けの研修会に病院長が

参加する 

・診療科長等向けに管理者のマネジメント研修を

年 1 回開催し受講を促す 

計画期間中の取組目標 上記事項に取り組む 

 

 

（４）策定プロセス 

 

多職種による医師補助業務への取り組みについては、院内掲示等により周知する。 

 

 

 

 

２．労働時間短縮に向けた取組（項目ごとに任意の取組を記載） 

 

（１）タスク・シフト／シェア 

 

【看護師】 

計画策定時点での取組実績 特になし 

計画期間中の取組目標 
治療や療養場所の選択への意思決定を支援する

ための ACP普及 

 

 

【医師事務作業補助者】 

計画策定時点での取組実績 特になし 

計画期間中の取組目標 登録業務の拡大 
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【中央検査部】 

計画策定時点での取組実績 特になし 

計画期間中の取組目標 腹部超音波検査におけるソナゾイド造影の補助 

 

 

【放射線部】 

計画策定時点での取組実績 特になし 

計画期間中の取組目標 

・IMRT 治療計画における医師の今ツーリング後、

技師による最適化の実施 

・画像診断管理認証施設認定申請書の代行作成 

 （画像人工知能安全制度管理に関する事項） 

 

 

【薬剤部】 

計画策定時点での取組実績 特になし 

計画期間中の取組目標 ICU・CCU での服薬指導及び鑑別の実施 

 

 

 

【臨床工学部】 

計画策定時点での取組実績 特になし 

計画期間中の取組目標 

手術室での鏡視下手術におけるスコープオペレー

ター（内視鏡用ビデオカメラの保持・操作）業務の

開始 
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（２）医師の業務の見直し 

 

計画策定時点での取組実績 時間内 IC 

計画期間中の取組目標 
・時間内でのカンファレンス、会議等を検討 

・時間内での IC を検討 

 

 

（３）その他の勤務環境改善 

 

計画策定時点での取組実績 特になし 

計画期間中の取組目標 出産、子育て、介護、病気の両立支援の推進 

 

 

 

（４）副業・兼業を行う医師の労働時間の管理 

 

計画策定時点での取組実績 特になし 

計画期間中の取組目標 
診療支援などの外勤については、勤務状況を把握

し自院での勤務シフトを調整する 

※本項目は副業・兼業を行う医師がいない場合には記載不要。 

 

 

（５）Ｃ－１水準を適用する臨床研修医及び専攻医の研修の効率化 

 

計画策定時点での取組実績 ― 

計画期間中の取組目標 ― 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


